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Анкетирование проводилось с целью получения достоверной 

информации об отношении педагогических работников к качеству 

образовательной деятельности и  выявлению проблем, требующих решения. 

Всего в анкетировании участвовал 21 человек. 

 

№ 

п/п 
Вопрос Вариант ответа 

Результат, 

% 

1.  Ваш пол 

 

1) Мужской 

2) Женский 

10 

90 

2.  Работаете ли вы в 

штате Техникума? 

 

1) Да, я штатный сотрудник 

2) Я внутренний совместитель 

3) Я внешний совместитель 

100 

- 

- 

3.  Как долго Вы 

работаете в 

Техникуме? 

 

1) Меньше 1 года 

2) От 1 до 3 лет 

3) От 3 до 5 лет 

4) Свыше 5 лет 

- 

- 

24 

76 

4.  Как Вы оцениваете 

свою учебную 

нагрузку? 

1) Учебная нагрузка нормальная 

2) Учебная нагрузка чрезмерная 

3) Учебная нагрузка недостаточная 

4) Затрудняюсь ответить 

100 

- 

- 

- 

5.   Есть ли у Вас 

квалификационная 

категория? 

 

1) Нет квалификационной категории и 

аттестации на соответствие занимаемой 

должности 

2) Нет квалификационной категории, 

аттестован(а) на соответствие занимаемой 

должности 

3) Первая квалификационная категория 

4) Высшая квалификационная категория 

- 

 

 

48 

 

 

42 

10 

6.  По каким причинам 

Вы работаете в 

Техникуме? 

 

1) Желание заниматься педагогической 

деятельностью, передавать свой опыт 

обучающимся 

2) Возможность для профессионального 

роста 

3) Возможность заниматься творческой 

работой 

4) Возможность карьерного роста 

5) Комфортный психологический 

климат 

6) Высокий статус Техникума среди 

других образовательных организаций 

региона 

7) Высокий заработок 

8) Другое 

66 

 

 

19 

 

- 

- 

 

10 

 

5 

 

 

- 

- 

7.  Занимаемое Вами 

служебное положение 

соответствует Вашим 

способностям? 

1) Да 

2) Отчасти 

3) Нет 

 

100 

- 

- 

8.  Что, по вашему 

мнению, препятствует 

полной реализации 

1) Отсутствие четкой постановки задач 

со стороны руководства 

- 

 

- 



должностных 

обязанностей на 

данном рабочем 

месте? 

2) Субъективное (несправедливое) 

отношение между руководителем и 

подчиненным, создающее нервозность в 

работе 

3) Поступление поручений (разовых, 

постоянных) от руководства, которые не 

соответствуют прямым должностным 

обязанностям 

4) Проблема разумного, рационального 

распределения руководителями исполнения 

того или иного документа 

5) Низкий уровень материально-

технической обеспеченности 

образовательного процесса 

6) Затрудняюсь ответить 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

9.  Удовлетворены ли вы 

возможностями в 

повышении 

квалификации, 

предоставляемыми 

администрацией 

Техникума? 

1) Полностью удовлетворен 

2) Частично удовлетворен 

3) Не удовлетворен 

4) Затрудняюсь ответить 

100 

- 

- 

- 

10.  Удовлетворяет ли Вас 

уровень оплаты труда? 

 

1) Да, вполне 

2) Не совсем 

3) Не удовлетворяет 

4) Затрудняюсь ответить 

62 

38 

- 

- 

11.  Приходилось ли Вам в 

текущем учебном году 

посещать занятия 

других 

преподавателей 

Вашей предметно-

цикловой комиссии? 

1) Да 

2) Нет 

100 

- 

12.  Понятны ли Вам 

стратегические цели 

развития Техникума? 

1) Хорошо понятны 

2) Отчасти понятны 

3) Непонятны 

4) Затрудняюсь ответить 

95 

5 

- 

- 

13.  Как Вы оцениваете 

качество обучения в 

Техникуме? 

 

1) Очень низкое 

2) Низкое 

3) Ниже среднего 

4) Выше среднего 

5) Высокое 

6) Очень высокое 

7) Затрудняюсь ответить 

- 

- 

- 

19 

81 

- 

- 

14.  Как Вы оцениваете 

качество 

воспитательной 

работы в Техникуме? 

1) Организована очень хорошо 

2) Организована удовлетворительно 

3) Организована плохо 

4) Затрудняюсь оценить 

85 

15 

- 

- 

15.  Как Вы оцениваете 

качество организации 

практического 

1) Организована очень хорошо 

2) Организована удовлетворительно 

3) Организована плохо 

4) Затрудняюсь оценить 

90 

10 

- 

- 



обучения в 

техникуме? 

16.  Как Вы оцениваете 

качество 

методической работы 

в Техникуме? 

1) Организована очень хорошо 

2) Организована удовлетворительно 

3) Организована плохо 

4) Затрудняюсь оценить 

62 

38 

- 

- 

17.  Удовлетворены ли Вы 

расписанием учебных 

занятий и внеурочной 

деятельности? 

1) Полностью удовлетворен 

2) Частично удовлетворен 

3) Не удовлетворен 

 

81 

19 

- 

18.  Создана ли в 

Техникуме 

благоприятная 

атмосфера для 

работы? 

1) Да 

2) Нет 

100 

- 

 

Вывод: 

Полученные данные свидетельствуют об удовлетворенности 

педагогических  работников качеством организации образовательной 

деятельности Техникума. В коллективе созданы условия для повышения 

квалификации преподавателей и обеспечено рациональное распределение 

педагогической нагрузки. По данное специальности значительное количество 

преподавателей пришли с производства и значительное внимание уделяют 

работе по подготовке портфолио для аттестации на категорию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора                                                 В.Г.Перевальская 

по учебной работе 

 



 

 

 

 


