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1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

2) выполнять требования Устава Техникума, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в Техникуме и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Техникума, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во 

время проведения учебных занятий при освоении образовательных 

программ, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 

здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, иных экстренных случаев; 

5) бережно относиться к имуществу Техникума, поддерживать в ней 

чистоту и порядок; 

6) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия 

и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда. 

2.2 Нарушениями, влекущими за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания, также являются: 

1) осуществление физического или психического насилия в отношении 

участников образовательных отношений и иных лиц, выражение 

высказываний, унижающих честь и достоинство человека и гражданина, в 

том числе действий и высказываний, разжигающих национальную, 

социальную, религиозную нетерпимость или рознь; 

2) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

запрещенных законодательством Российской Федерации; 

3) употребление в разговоре нецензурной брани и жаргонных 

выражений, оскорблений (словами, жестами, действиями) работников 

Техникума или обучающихся; 

4) подстрекательство к противоправным действиям (акциям), ведущих 

к  полному или частичному срыву учебных занятий и обязательных 

мероприятий; 

5) размещение в информационно-телекоммуникационных сетях 
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информации порочащей честь, достоинство участников образовательных 

отношений и  деловую репутацию Техникума; 

6) распространение, употребление спиртных и спиртосодержащих 

напитков, психотропных, наркотических и токсичных веществ, на 

территории Техникума; 

7) нарушение правил пожарной безопасности, требований санитарно-

гигиенических норм, охраны труда. 

 2.3 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– отчисление из Техникума. 

 

3. Порядок привлечения обучающегося к дисциплинарной 

ответственности 

3.1 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания  учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое 

и эмоциональное состояние, а также мнение педагогических работников, 

студенческого совета Техникума,  родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

3.2 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

Меры дисциплинарного взыскания не применяются в отношении 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.3 Основаниями для начала рассмотрения дисциплинарного проступка 

являются: 

– докладная записка (жалоба, сообщение), поданная директору 

Техникума от участника образовательного процесса или иных лиц о 

совершенном дисциплинарном нарушении; 

– заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок. 

– докладная записка, жалоба, сообщение, заявление признаются 

допустимыми основаниями к началу рассмотрения дисциплинарного 

проступка, если они заявлены устно либо поданы в письменной форме с 

указанием: 

1) фамилии, имени, отчества лица, направившего сообщение; 

2) фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок; 

3) деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка. 

3.4  До применения меры дисциплинарного взыскания администрация 

Техникума должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. 
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Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся 

не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.5 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и  не позднее шести месяцев со дня 

его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 

3.2 настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения 

педагогических работников, студенческого совета Техникума, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более 

семи учебных дней со дня представления руководителю Техникума, 

мотивированного мнения указанных представителей в письменной форме. 

3.6 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Техникума, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 

Техникуме оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Техникума. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

3.7 Решение об отчислении обучающихся  детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

3.8 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания администрация Техникума 

незамедлительно обязана проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

3.9 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Техникума, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в Техникуме. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом  под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

3.10 Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
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меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

 

4. Снятие мер дисциплинарного взыскания 

4.1 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

4.2 Директор Техникума до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству студенческого совета Техникума, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

5. Заключительные положения 

        5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

директором Техникума и действует бессрочно. 

        5.2 В настоящее Положение могут быть внесены изменения и 

дополнения при необходимости приведения настоящего положения в 

соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными 

актами Российской Федерации и Хабаровского края, вновь принятыми 

локальными нормативными актами Техникума.  

 


